CITTA" DI TROINA

PRIMA CAPITALE NORMANNA DI SICILIA
MEDAGLIA D'ORO AL MERITO CIVILE
COMUNE DEL PARCO DEI NEBRODI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI DEL COMPONENTE NUCLEO DI
VALUTAZIONE ISTITUITO IN FORMA DI ORGANISMO MONOCRATICO

IL RESPONSABILE DEL VI SETTORE

L’anno duemilaventitre il giorno ventidue del mese di agosto

In esecuzione della Delibera della G.C. n. 29 del 21/02/2015
e della propria Determinazione Dirigenziale n. 50 del 22/08/2023

RENDE NOTO

che il Comune di Troina, con il presente avviso, intende procedere alla selezione per titoli del
componente del Nucleo di Valutazione istituito in forma di organismo monocratico, giusta art. 33

del Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune, approvato con Delibera
dalla G.C. n. 106 del 13/09/2011e ss.mm.ii..

ART.1

Funzioni del Nucleo di valutazione

Il Nucleo di Valutazione svolge le funzioni elencate nell’art. 33 del Regolamento dell’ordinamento
degli uffici e dei servizi del Comune, approvato con Delibera dalla G.C. n. 106 del 13/09/2011e
ss.mm.ii.:
a) misurare e valutare la performance di ciascuna struttura organizzativa in applicazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance;

b) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo del
sistema premiante secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti, dai contratti collettivi, e
dai regolamenti interni, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

c) sottoporre al Sindaco e alla Giunta la proposta di valutazione annuale della prestazione del
Segretario e dei Funzionari di Elevata Qualificazione — Responsabili di Settore e I’attribuzione

ad essi dei relativi premi;

d) collaborare con gli uffici per predisporre ed aggiornare il sistema di misurazione e valutazione
della performance dell’ente;

e) monitorare e redigere la relazione annuale sullo stato dei controlli interni e comunicare al
Sindaco le eventuali criticita;

f) attestare I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 150 del
27/10/2009.



ART. 2
Requisiti professionali e personali

Per I’ammissione alla selezione del componente del Nucleo di Valutazione, il requisito

indispensabile ¢ il possesso della laurea in ingegneria gestionale o in alternativa il possesso di

laurea magistrale o della laurea conseguita nel vecchio ordinamento in economia, giurisprudenza e

scienze politiche.

I laureati in economia, giurisprudenza e scienze politiche, per essere ammessi alla selezione, devono

essere in possesso anche di un titolo di studio post universitario in materie attinenti 1’organizzazione

e la gestione delle risorse umane, management, pianificazione e controllo o in alternativa devono

aver maturato un’esperienza professionale di almeno 5 anni in posizione dirigenziale nell’ambito

degli enti locali.

I requisiti personali per essere ammessi alla selezione del componente del Nucleo di Valutazione

del Comune di Troina sono:

a. non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
svolte sul territorio del Comune di Troina ovvero non avere rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero aver rivestito simili
incarichi o cariche nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;

b. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo | del Titolo 11 del Libro 11 del Codice Penale;

c. non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione del Comune di Troina nel triennio precedente la data di pubblicazione del
presente avviso;

d. non trovarsi, nei confronti del Comune di Troina, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, per interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti ed affini entro il secondo
grado;

e. non aver riportato sanzione disciplinare superiore alla censura;

f. non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione del Comune di Troina;

g. non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione
del Comune di Troina;

h. di non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione del Comune di Troina;

i. non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con i Funzionari di Elevata Qualificazione — Responsabili di Settore in servizio, con il vertice
politico - amministrativo, comunque, con 1’organo di indirizzo politico-amministrativo;

J. non essere stato rimosso motivatamente dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione,
o di componente dell’OIV in altri enti, prima della scadenza del mandato;

k. non essere revisore dei conti presso il Comune di Troing;

non ritrovarsi nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti

dall’art. 236 del D. Lgs n. 267/2000.

Al sensi della vigente legislazione, il Comune di Troina s’impegna a rispettare il carattere riservato

delle informazioni fornite dal candidato e a trattarle solo per le finalita connesse al procedimento

per la selezione dell’esperto da nominare nel Nucleo di Valutazione.

ART. 3
Compenso e durata dell’incarico
La durata dell’incarico di componente del Nucleo di Valutazione (organismo monocratico) e di 2
(due) anni, eventualmente rinnovabile per una sola volta, con decorrenza dalla data del Decreto
Sindacale di conferimento, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa.
L’incarico non determina 1’instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro subordinato.



Il compenso annuo lordo, comprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Ente, da corrispondere al
componente del Nucleo di Valutazione & determinato in € 4.600,00 (quattromilaseicento) ed in €
500,00 (cinquecento) quale importo annuo massimo rimborsabile per eventuali spese di viaggio
debitamente documentate.

ART. 4
Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione dell’esperto da nominare componente del Nucleo di
Valutazione (organismo monocratico), firmata digitalmente, dovra essere trasmessa a mezzo PEC
all’indirizzo comunetroina@legalmail.it e dovra pervenire al Comune di Troina entro il 30/08/2023.
Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum vitae e la dichiarazione attestante il possesso
dei requisiti indicati nel precedente art. 2 del presente avviso, resa ai sensi del DPR 445/2000,
firmati digitalmente.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo digitale e postale indicato nella domanda, per
eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

ART.5

Individuazione e nomina dell’esperto
L’individuazione dell’esperto da nominare quale componente del Nucleo di Valutazione (organismo
monocratico) verra fatta, ai sensi dell’art. 34 del vigente Regolamento per 1’ordinamento degli uffici
e dei servizi, dal Sindaco con il supporto del Segretario Generale del Comune tenendo conto del
titolo di studio posseduto, della formazione professionale, delle capacita personali e relazionali. A
tal fine, prima dell’individuazione del candidato idoneo, si potra procedere anche con un colloquio.
Non sara attribuito né alcun punteggio di valutazione né sara compilata alcuna graduatoria di
merito.
La nomina del componente del Nucleo di Valutazione (organismo monocratico) sara effettuata dal
Sindaco con proprio decreto. Della nomina si da notizia mediante pubblicazione del decreto di
nomina sul sito web istituzionale del Comune.
Al candidato prescelto sara comunicato tramite PEC la nomina a componente del Nucleo di
Valutazione (organismo monocratico).

ART. 6
Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato all’Albo on line del Comune di Troina e sul sito web istituzionale
WWWw.comune.troina.en.it — Sezione “Amministrazione Trasparente” per 8 giorni consecutivi.
Per qualsiasi altra informazione, chi ha interesse potra rivolgersi al Responsabile del VI Settore di
attivita (tel. 0935/937168-113) — nei giorni da lunedi a venerdi dalle ore 10.30 alle 13.00.

ART 7
Avvertenze generali e trattamento dei dati personali

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a Suo
insindacabile giudizio.

Il presente avviso di selezione comporta 1’accettazione di tutte le disposizioni ivi contenute. Per
quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dal
Regolamento adottato dall’Ente e dalla normativa vigente in materia.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione é finalizzato
all'espletamento delle attivita selettive ed avverra a cura degli incaricati preposti al procedimento


mailto:comunetroina@legalmail.it

con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita e per garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Allegato:
- Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016

Troina, 22/08/2023
IL RESPONSABILE DEL VI SETTORE

Firmato digitalmente da
CAP UTO CAPUTO GABRIELE
GABR'ELE 382?65923.08.22 15:13:12
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