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Allegato 1 Istanza di inserimento nell’elenco dei soggetti ospitanti
Al Soggetto Promotore

del Distretto Socio-Sanitario n.23
Comune capofila di Nicosia

Pec:

1l/L.a sotfoscritto/a nato/a a il ,  residente
in via nella qualita di Legale Rappresentante
deil’Ente ; ragione sociale ;
forma giuridica ; con sede legale in
via cittd prov, tel.
e - mail pec
e con sede operativa via citta
prov., tel.

CHIEDE

di essere inserito nell’ elenco di soggetti ospitanti per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale, nel
territorio del Distretto Socio-Sanitario n.23 di Nicosia, finanziati nell’ambito del PIANO ATTUATIVO
LOCALE (P.A.L.)-QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2021 -Azione 2 - CUP G11H21000170001,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i., consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci,
delle responsabilita penale ex art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, nonché della

decadenza dal contributo concesso ex art. 75 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica

in riferimento alla sede operativa sopra indicata, a tal fine

DICHIARA
- che PPimpresa & iscritta nel registro delle imprese presso la C.C.LLA.A. di per
Iattivita di: * CODICE ATECO: e che

i dati dell’iscrizione sono i seguenti
» numero di iscrizione
¢ numero di Repertorio Economico Amministrativo nr
¢ data di iscrizione
« forma giuridica

e sede:

¢ indirizzo di posta elettronica certificata:

¢ Partita LV.A e Codice fiscale

~ che presso la sede operativa sopra indicata sono occupati n. Lavoratori

~ che & disponibile ad ospitare n tirocinanti

~ di essere in regola rispetto agli obblighi di pagamento dei contributi assicurativi-previdenziali
(DURC);
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di essere in regola con la normativa che disciplina il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge n.
68/99;
di non aver effettuato nei 12 mesi precedenti, licenziamenti per riduzione di personale, salvo che per
giusta causa, per giustificato motivo soggettivofoggettivo o per raggiungimento dei requisiti del
pensionamento nonché:

- Licenziamento per il superamento del periodo di comporto;

- Licenziamento per mancato superamento del periodo di prova;

- Licenziamento per fine appalto;

- Risoluzione del rapporto di apprendistato per volontd del datore di lavoro, al termine del

periodo formativo.;
di non avere procedure di CIG straordinaria o deroga in corso per attivitd equivalenti a quelle di
tirocinio, nella medesima unitd operativa, salvo i casi in cui ci siano accordi con le organizzazioni
sindacali che prevedono tale possibilita. 1l Soggetto ospitante che ha in corso contratti di solidarieta
di tipo *espansivo” pud comunque attivare tirocini.;
di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del Javoro D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii.;
che sono state messe in atto tutte le misure di sicurezza ai fini della tutefa della salute e essere in
regola con il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto tra le parti
sociali il 24/04/2020;
di non essere destinatarvio di provvedimenti giudiziari per i quali & prevista 'applicazione delle
sanzioni amministrative di cui at D.L. 8 giugno 2001, n.231;

DICHIARA INOLTRE DI IMPEGNARSI A

stipulare e rispettare la Convenzione con il soggetto promotore e con I’Ente ha preso in carico la
persona;

collaborare con il soggetto promotore € con il referente dell’Ente che ha preso in carico la persona
alla redazione ¢ alle eventuali variazioni del Progetto di Tirocinio;

impegnarsi di designare un Tutor aziendale con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di
lavoro;

effettuare le comunicazioni obbligatorie di cui al D.L. 150/1996 di competenza del soggetto
ospitante;

salvo diversamente stabilito dalle parti nella Convenzione, ad assicurare al tirocinante, nella fase di
avvio del tirocinio, un'adeguata informazione ¢ formazione in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. n.81/2008; al tirocinante deve essere inoltre
garantita, se prevista, la sorveglianza sanitaria ai sensi dell'art.41 del D.Lgs. n.81/2008 e la fornitura
di adeguati dispositivi di protezione individuale efo collettivi;

mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc.
idonei necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;

collaborare con il referente dell’ente che ha in carico il tirocinante e con il soggetto promotore
nell’attivita di monitoraggio e verifica del tirocinio;

collaborare alla progressiva redazione della Scheda Individuale;

comunicare in forma scritta al soggetto promotore ed al referente dell’ente che ha in carico il
tirocinante le eventuali necessitd di variazione del Progetto di Tirocinio {es.: cambiamento della sede
del tirocinio, variazieni di orario, sostituzione del tutor aziendale ecc...);

concordare con il Referente dell’Ente che ha preso in carico il tirocinante e comunicare al soggetto
promotore ’eventnale cessazione anticipata del tirocinio;
valutare, in collaborazione con il referente dell’Ente che ha preso in carico il tirocinante I’ esperienza
svolta dallo stesso ai fini del rilascio dell’ Attestazione finale;
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~ impegnarsi a tenere apposito Registro Individuale di presenza del tirocinante, che sard fornito
dali’Ente Promotore,;

INDICA
come referente aziendale per la gestione dei tirocini il sig./dott. s
cod.fisc: , mansione
AUTORIZZO

il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni,
dichiarando al contempo di aver ricevuto I’informativa cosi come specificato nel relativo avviso pubblico -
manifestazione d’interesse.

Allega:
- Documento di identita

- Per le cooperative sociali/ enti no profit in genere: attestazione di revisione ovvero certificato di revisione,
at sensi della circolare 4 del 27/05/03.

Luogo e data

Timbro e firma
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Allegato 2
SCHEMA DI CONVENZIONE
CONVENZIONE n. __del
Per ’attivazione di Progetti di Tirocini di inclusione sociale
(tirocini di orientamento, formazione ¢ inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione)
TRA
SOGGETTO PROMOTORE
(D'ora in poi denominato “soggetto promotore™)
Codice Fiscale
Partita
| T O DO P S
Sede legale in (INDIRIZZO) — (COMUNE) -
L R T 1L 7 O A s
Rappresentato da
Nato/a in
..................... 1 D,
E
SOGGETTO OSPITANTE
(D'ora in poi denominato "soggetto ospitante™)
Codice
L0 o7 | PP T PPN
Partita
T N O
Sede legale in (INDIRIZZQO) — (COMUNE) -
SO T 1 [0 T N ,
Sede operativa (luogo di svolgimento del tirocinio)
(INDIRIZZO) - (COMUNE) - (PROVINCIA)
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CUP G11H21090170001
Rappresentato da
Nato/a in
11 ...................................... s
Settore aziendale: ..................... (ATECO2007)
PREMESSO CHE:

o T tirocini di orientamento, formazione e inserimenfo/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione costituiscono una misura strategica tendente a favorire
Pinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati.

o [ Tirocini di inclusione sociale costituiscono una tipologia specifica rispetto ai tirocini disciplinati dali’ Accordo
Stato Regioni del 22 gennaio 2015.

s [ Tirocini di inclusione sociale non costituiscono rapporto di lavoro, ma trattasi di un percorso di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale, all’autonomia e alla riabilitazione
delle persone prese in carico dai servizi sociali efo dai servizi sanitari competenti.

e Le indennita dei Tirocini di inclusione sociale costituiscono trattamento assistenziale ai sensi dell’ art. 4 commi 2
¢ 3 lettera b) del D, Lgs. 147/2017,

» 1 soggetti coinvolti nella presente Convenzione hanno preso visione detle Linee guida in materia di tirocini di
cui all’ Accordo Stato — Regioni e Province autonome del 22 gennaio 2015 cosi come integrato dal successivo
accordo del 25/05/2017.

s Il tirocinante ha un “Referente” di riferimento individuato dal soggetto giuridico che lo ha in carico.

s 1 Tirocini di inclusione sociale non possono costituire elusione del rapporto di lavoro.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 — Oggetto della Convenzione

La premessa, nonché gli atti e i documenti (comprensivi degli allegati) richiamati dalta presente Convenzione,
costituiscono parte integrante e sostanziale della Convenzione stessa.

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture al massimo n, v, tirocinante/i
su proposta del soggetto promotore, Alla presente Convenzione, per ciascun tirocinante accolto, viene allegato il
relativo Progetto di Tirocinio di inclusione sociale, nel quale sono definiti gli obiettivi e le modalita di attuazione del
tirocinio stesso,

Art. 2 - Modalita di attivazione del tirocinio

I progetti di Tirocini di inclusione sociale sono svolti sulla base della presente Convenzione stipulata tra soggetto
promotore e soggetto ospitante, secondo le condizioni e le modalitd di attivazione definiti dalla Direttiva D.G.
Dipartimento Lavoro 43633/2018 del 30/11/2018.

Art. 3 — Obblighi del soggetto promotore
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I soggetto promotore si impegna a presiedere e monitorare il progeito di Tirocinio; ad assistere e supportare il
tirocinanie avvalendosi del Referente di cui alla Direttiva sopra richiamata e¢/0 nominando un proprio tutor,
indicato nel singolo progette di Tirocinio,

11 soggetio promotore & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nella Direttiva ed in particolare a conservare agli
atti, tutta la documentazione inerente i tirocini promossi.

Formare/informare il tirocinante in materia di salute ¢ sicurezza nei fuoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 ¢ 37 del
D.igs. 81/2008.

Art, 4 — Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante garantisce lo svolgimento del tirocinio in coerenza con gli obiettivi previsti nel Progetto di
Tirocinio,

Effettua e le Comunicazioni obbligatorie di cui al D.L. n. 510/1996 (ad es.: UNILAYV, ecc.).

Hl soggetto ospitante & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nella Direttiva D.G. Dipartimento Lavoro
43633/2018 del 30/11/2018.

Art. 5 — Diritti e doveri del tirocinante

I¥la tirocinante ha 1’obbligo di attenersi a quanto previsto nel Progetto TIS svolgendo le attivitd concordate,
tenuto conto di quanto indicato dalla Direttiva D.G. Dipartimento Lavoro 43633/2018 dei 30/11/2018.

Art. 6 — Modalita di tutoraggio

Il Referente individuato dal soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante, eventuatmente supportato dal tutor
del soggetto promotore, svolge le funzioni indicate nella piii volte citata Direttiva,

Il soggetto ospitante nomina un proprio tutor, responsabile dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul
fuogo di lavoro, che possiede esperienze e competenze professionali adeguate per garantire il raggiungimento
degli obiettivi del tirocinio e che svolge le funzioni espressamente indicate nella Direftiva D.G. Dipartimento
Lavoro 43633/2018 del 30/11/2018.

Art. 7 — Indennita di partecipazione e Garanzie assicurative

L’ammontare dell’indennita di partecipazione di cui all’art. 14 dell’allegato A della DGR n. 593/2018 e il
soggetto che ne sosterrd il costo sono indicati nel singolo progetto TIS allegato alta presente convenzione.

1Hi soggetto/i che sosterrd/anno i costi delle garanzie assicurative di cui all’art. 14 dell’allegato A della DGR n.
593/2018 &fsono indicato/i nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione,

Art. 8 — Decorrenza e durata della Convenzione
La presente Convenzione ha durata dalla data di stipulaal ..., , nel rispetto det limite
di tempo di cui alla Direttiva D.G. Dipartimento Lavoro 43633/2018 del 30/11/2018.
Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di conclusione dei Tirocini

gid attivati entro la data di scadenza della stessa e delle loro eventuali successive proroghe,

Art. 9 — Recesso




; ‘ : Dy
UNIONE EUROPEA | Worr

Fondo Soclale Europeo: INCLUSIONE

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N,23-Comune di Nicosia

J "% MINISTERO del LAVORO
. 52 ¢ delle POLITICHE SOGIALI

PIANO ATTUATIVO LOCALE (P.A.L)-QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2021
CUP G11H210001°70001

Il soggetto ospitante pud recedere unilateralmente dal singolo Tirocinio, previo confronto con il Referente, nei
seguenti casi:
e comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalitd del progetto personalizzato;
¢ reiterato mancato rispetto da parte del tirocinante delle norme in materia di sicurezza,
Il soggetio promatore pud recedere unilateralmente nel caso in cui:
» il soggetto ospitante non riesca a garantire il regolare svolgimento del tirocinio;
s perdita da parte del soggetto ospitante degli obblighi di cui all*art. 4;
« siravvisi nei confronti del{’ospitante una condizione di elusione di rapporto di lavoro.
11 recesso dovra essere comunicato all'altra parte e al tirocinante in forma scritta.

Art. 10 — Monitoraggio

Le finalitd e modalitd del monitoraggio dei tirocini sono definite dalla Direttiva D.G. Dipartimento Lavoro
43633/2018 del 30/11/2018.

Art, 11 — Attestazione dell’attivita svolta
Al termine del tirocinio, sulla base del progetio Tirocinio e della Scheda Individuale, & rilasciata al tirocinante
un’ Attestazione finale secondoe le disposizioni di cui alla Direttiva D.G. Dipartimento Lavoro 43633/2018 del
30/11/2018.
Art. 12 — Trattamento dati personali — Privacy

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati personali
concernenti i firmatari della presente Convenzione, comungque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione
della Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalitd della stessa, Titolari del trattamento sono
rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore. 11 soggetto promotore trasmette al Centro per
I’Impiego competente per territorio i dati relativi ai Progetti di Tirocinio.

Art. 13 — Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in
materia,

Luogo .cocviiiiiiiinnians Data ....../ oo M aviiiniin,

.......................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

(firma per il soggetto ospitante)

(La copia dei documenti di riconoscimento dei firmatari & conservata agli atti del soggetto promotore)
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ALLEGATO3
PROGETTI DI TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(Art, 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445)

1l sottoscritto nato a , il
residente a Cap , in qualita di legale rappresentante deli’impresa/delegato del
soggetto ospitante denominato
con sede legale in , Via , .
e con sede operativa in , Via , I,
p.iva , al fine di poter sottoscrivere la convezione ed attivare i singoli progetti di tirocini di

inclusione  sociale ai  sensi della  Direttiva 43633/2018 del 30/11/2018 con il  soggetto  promotore

L]

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere
Dichiara

1. cheil tirocinio si svolgera nella sede operativa sopraindicata;
2. cheil soggetto rappresentato non ha in corso altro tirocinio con lo stesso tirocinante;

3. che il soggetio rappresentato & in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al D, Lgs. n,
81/2008 e successive modifiche;

4. che il soggetto rappresentato ¢ in regola con la normativa di cui alla L. n. 68/99 ¢ successive modifiche;
5. che presso la sede operativa sopra indicata sono occupati n, ..., lavoratori;
6. che presso la sede operativa sopra indicata sono attualmente attivi n. ...... Tirocini di Inclusione Sociale.

L’Azienda esprime il consenso previsto dai D.Lgs. 196/2003 al trattamento dei dati che la riguardano per le finalita istituzionali,

- connesse o sirumentali alla finalita della

L’ Azienda dichiara ineltre di aver preso visione della normativa regionale vigente.

Letfo, confermato e sottoscritto.

Luocgo e data

Firma

NB: dllegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita del soltoseritiore.
Nel caso di delega, unire all ‘atto di delega, la fotocopia df un docummento di riconoscimento in corso di validita, sia del delegato che del delegante.




